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Institut Pasteur
de la Guyane

FICHE DE POSTE

TECHNICIEN AU LABORATOIRE D’ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser par courrier ou par courrier électronique au
Directeur administratif et financier.

1. Etablissement : INSTITUT PASTEUR DE LA GUYANE

Unité :

Laboratoire de Biologie Médicale

Adresse :

23, avenue Pasteur — BP. 6010 - 97306 CAYENNE Cedex

2. Personne a contacter

Nom : M. Nicolas NESTORET

Fonction : Directeur administratif et financier

Adresse : 23, avenue Pasteur — BP. 6010 - 97306 CAYENNE Cedex
Téléphone : 0594292607

Télécopie : 0594 2908 98

Courriel : nnestoret@pasteur-cayenne.fr

3. Identification du poste

Métier :

Technicien en laboratoire polyvalent de biologie médicale

Liaison Hiérarchique :

Placé sous l'autorité du responsable du laboratoire

Présentation de la

structure et de I'équipe :

L'Institut Pasteur est une fondation reconnue d'utilité publique. L'institut Pasteur de la
Guyane (IPG), crée en 1940, fait partie du Réseau international des Instituts Pasteur.
Ses activités sont centrées sur la recherche, la santé publique et I'enseignement.

Le laboratoire de Biologie Médicale de I'IPG comprend 10 techniciens de laboratoire, 7
secrétaires, 2 infirmiéres. L'encadrement est assuré par 2 biologistes et une
surveillante. Son activité concerne I'ensemble des disciplines de la biologie médicale et
est conduite au bénéfice de patients prélevés sur place ou pris en charge par les
principales structures sanitaires de Guyane (Hopitaux, centres de santé, PMI, CIDDIST).

4. Activité

Activités principales :

Le technicien de laboratoire :

- Participe a la réalisation des analyses, réparties sur 7 postes de travail mono ou
pluridisciplinaires sur lesquels il devra rapidement acquérir une a deux habilitations
(biochimie, hématologie, séro-immunologie, bactériologie, parasitologie,
mycobactériologie et biologie moléculaire),

- Participe aux activités de prélevements sanguins si détenteur du certificat,

- Participe a la démarche qualité (accréditation 15189 en cours),

- Participe a la permanence opérationnelle du samedi matin.

Risques professionnels
liés a 'activité :

Manipulation de produits biologiques, risques AES.

Mesures préventives

Prises face a ces risques :

Respect des bonnes pratiques professionnelles selon les référentiels en vigueur (GBEA,
norme ISO 15189). Respect des procédures d'élimination des déchets. Formation
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interne et/ou externe sur les risques professionnels. Utilisation obligatoire des moyens
de protection individuels ou collectifs.

5. Qualités requises

Sens de |'organisation. Dynamisme. Autonomie. Disponibilité et sens des relations humaines, mafitrise de soi.
Capacité d'adaptation. Bon contact avec le public.

6. Pré-requis

Dipléme de technicien de laboratoire figurant sur la liste de I’Arrété du 21 octobre 1992 et certificat de capacité a
effectuer les prélévements sanguins.

Une préférence est donnée aux titulaires du Dipldme d’Etat de laborantin d’analyses médicales, du BTS analyses
biologiques ou du DUT spécialité biologie appliquée, option analyses biologiques et biochimiques.

7. Expérience conseillée

Expérience précédente et réussie en LBM polyvalent souhaitée, mais non obligatoire.

8. Classement indiciaire et rémunération

Echelle indiciaire : Echelle X — Echelons X a X — Indices XXX a XXX (selon expérience et ancienneté)

Valeur du point d'indice : 5,02 € au 01/07/2010

Rémunération indiciaire e De x.xxx,xx € a x.xxx,xx € : La rémunération indiciaire brute mensuelle est obtenue

brute : en multipliant I'indice par la valeur du point d'indice ci-dessus.

e En sus de cette rémunération mensuelle, l'accord d'établissement prévoit le
versement de primes semestrielles (versées en mai et en novembre), d'un montant
maximum pour chacune a un mois de salaire indiciaire brut modulé sous condition
de présence.

Avantages e Comité d’entreprise — Tickets restaurants

Derniere mise a jour de la fiche : 03/11/2016

Visa du Responsable

Emargement de |'agent occupant le poste

du XXOOOOOXXXXXXXXX qui reconnait avoir pris connaissance de la
présente fiche de poste
Date: | _|__I/1_I_I/1_|_I_I_ Date: |__|__I/_I_I/1_I_1_I_I
Nom : Nom
Prénom : Prénom
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Signature précédés de la mention "lu et
approuvé”



